Governo do Estado de Séo Paulo
. _. Secretaria de Gestdo e Governo Digital o
Comissao Técnica da Carreiras de Especialista em Politicas Publicas
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N° do Processo: 018.00028606/2024-32

Interessado: Comissdo Técnica da Carreiras de Especialista em Politicas
Pudblicas, Coordenadoria de Gestéo, Departamento de Normas e Procedimentos

Assunto: Atas da Comissdo Técnica da Carreira de Especialista em Politicas
Publicas - CEPP

As 15 horas do dia 24 do més de outubro do ano de 2024 reuniram-se de forma
virtual (via Microsoft Teams) para a primeira reuniao ordinaria da Comissao Técnica da Carreira
de Especialista em Politicas Publicas - CEPP, regida pelo Decreto n® 67.100, de 08 de setembro
de 2022, c

O primeiro ponto de pauta foi a abertura formal dos trabalhos da CEPP, que serdo
coordenados pelo Presidente da Comisséo, Marcos Toffoli Simoens da Silva. O presidente deu os
informes de que o e-mail cepp@sp.gov.br estava em processo de criacdo junto ao Grupo de
Tecnologia da Informacdo (GTI) da Secretaria de Gestdo de Governo Digital (SGGD), e que
também solicitou a criacdo de uma area no sistema SEI (de gestdo documental) exclusiva para
andamento dos processos iniciados ou sob analise da CEPP.

A segquir, foi feita a apresentacdo dos membros, com os trés representantes do Gabinete da
Secretaria de Gestdo e Governo Digital (SGGD), trés representantes da Subsecretaria de Gestéo,
uma representante do Departamento de Recursos Humanos da SGGD e dois representantes
titulares da carreira de Especialista em Politicas Publicas eleitos por seus pares. Na apresentacao,
todos saudaram a reestruturacdo da CEPP como espaco de debates sobre a carreira de
Especialista em Politicas Publicas (EPPs) apo6s cinco anos de inatividade e fizeram votos pelo
bom andamento da comissdo. Nesse momento, o representante suplente da carreira de
Especialista em Politicas Publicas, Theo Lovizio, foi admitido na reuniéo, e logo apés foi feito um
apontamento pelo representante dos EPPs, Danilo Fiore, na dire¢cdo de que, além dos membros
titulares, os membros suplentes também deveriam receber convites para as proximas reunides. A
solicitacdo foi prontamente acatada pela presidéncia da CEPP. Dessa forma, os suplentes
poderao participar das reunides, propiciando melhor acompanhamento das discussdes e, em caso
de auséncia dos titulares, participacéo qualificada nas delibera¢des do colegiado.

O terceiro ponto de pauta foi a atualizagéo da situacdo da avaliacdo de estagio probatorio
do Especialista em Politicas Publicas (EPP), Silvio Tello Herculano Baptista. O presidente da
CEPP informou que o prépria Silvio havia mandado para ele e-mail dizendo que a avaliacdo do
estagio probatorio ja tinha sido realizada pela Secretaria da Fazenda e Planejamento e que essa
informacdo teria sido encaminhada a CEPP na ocasido, todavia, ndo foi recebida porque a CEPP
ndo existia. A diretora de RH da SGGD, Karen, disse que solicitou essa avaliagdo a Secretaria da
Fazenda e Planejamento e precisava conferir se constam todas as assinaturas nessa avaliacdo, e
0 Presidente da CEPP disse que descobriu o setor na qual a avaliacdo estaria. Apos
guestionamento do representante dos EPPs, Danilo Fiore, ficou acertado que, se a Secretaria da



Fazenda e Planejamento ndo enviar o documento, o processo sera feito pelo préprio DRH da
SGGD e as assinaturas serao colhidas via processo SEI na pasta da CEPP.

Na sequéncia, foi feita uma atualizacdo sobre o processo de avaliagdo do Prémio de
Incentivo a Qualidade — PIQ para EPPs e APOFPs alocados na SGGD. Ap0s uma exposicdo do
representante Leonardo Rossatto, perguntas foram realizadas e duas possibilidades foram
aventadas: manter a média de avaliacdo da Secretaria da Fazenda e Plaejamento como
referéncia ou realizar a avaliagdo com um modelo proprio. Apos diversos questionamentos, uma
solucéo intermediaria foi aventada pelo representante Leonardo (a criacdo de uma resolugdo com
um prazo para a implantacdo de um sistema para o ano de 2025 e o uso da média em relacéo ao
ano de 2024). O presidente da CEPP se comprometeu a conversar sobre 0 assunto com a chefe
de gabinete, Sra. Tarcila, em seu retorno de férias, e a diretora do DRH Karen se informou junto a
Secretaria da Fazenda e Planejamento, recebendo informalmente a noticia de que o pagamento
mensal da PIQ para os APOFPs e EPPs da SGGD néo corria risco de ser suspenso em fungéo da
eventual auséncia de sistema proprio para a realizagdo da avaliagdo da PIQ na SGGD.

O assunto posterior foi a evolugdo funcional da carreira de Especialistas em Politicas
Publicas. O presidente da CEPP exp0s o atraso de seis anos do processo de evolucédo funcional e
0 enorme prejuizo que esse atraso traz a carreira, € mencionou que foi confeccionada uma nota
técnica sobre o tema pela Coordenadoria de Gestao, comprometendo-se a compartilhar a referida
nota com todos os membros da comisséao.

Foi explicado que nessa nota técnica constam trés possibilidades: 1) uma minuta de
decreto de progressao (solucdo que a COTAN da Secretaria da Fazenda e Planejamento ja esta
fazendo para os APOFPs do 6rgéo), 2) A confeccdo de um decreto proprio de promogado e
progressdo para o caso dos EPPs, com a posterior realizacdo dos processos atrasados, o que
implicaria em questdes administrativas, legais e judiciais; e 3) a mudanga na propria Lei
Complementar 1.034/2008, das carreiras de APOFP e EPP, com o objetivo de mudar as regras de
promocao e progressao e reestruturar ambas as carreiras.

Os representantes Danilo Fiore e Jorge Costa salientaram a necessidade de apressar esse
processo e integra-lo ao de reestruturacao funcional, uma vez que a COTAN da Secretaria da
Fazenda e Planejamento, que os convidou para uma reunido ordinaria, ja estd com o processo de
promocado e progressdo bastante adiantado para os APOFPs da SEFAZ. A Diretora do RH da
SGGD, Karen, enfatizou que a SGGD ndo tem uma area propria de evolucédo funcional, o que
deve tornar esse processo mais lento, e o representante Leonardo enfatizou que a Coordenadoria
de Gestdo pode ajudar nesse processo, tendo em vista a atribuicdo de gestdo da carreira dos
EPPs. Ficou acordado que a nota técnica seria apresentada ao Subsecretario de Gestdo da
SGGD, Sr. Renato Fenili, e ao Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos, Sr. Fabio
Teizo, em momento apropriado.

Finalmente, foi definida que a reunido da CEPP serd semanal, a principio, e a préxima reunido
se realizara na quinta-feira, dia 31 de outubro, as 15 horas, via Microsoft Teams (virtual). A
reunido foi encerrada as 16 horas e quarenta minutos do dia 24 de outubro de 2024.

A reunido contou com a participagéo dos seguintes membros, que abaixo a subscrevem:
Marcos Toffoli Simoens da Silva, RG: 25.512.326-7 (Presidente);
Marcio Cury Abumussi, RG: 9.895.534-2;
Luiz Gustavo de Castro Oliveira, RG: 33.889.350-7;
Mauricio Haruo Koshiyama, RG: 30.823.399-2;
Leonardo Rossatto Queiroz, RG: 29.323.595-8;
Vanessa Ortiz de Camargo, RG: 29.010.698-9
Karen Melillo Candido, RG: 26.372.513-3



Jorge Orlando Costa, RG: 18.224.526;
Danilo Cesar Fiore, RG: 44.196.539-8;
Theo Lovizio de Araljo, RG: 34.046.533-5.

Séo Paulo, na data da assinatura digital.
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de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023,

Documento assinado eletronicamente por Tarcila Peres Santos, Chefe de Gabinete, em
29/11/2024, as 17:03, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Orlando Costa, Especialista em
Politicas Publicas I, em 29/11/2024, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Karen Melillo Candido, Diretor Técnico lll,
em 29/11/2024, as 17:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Cesar Fiore, Especialista em Politicas
Publicas I, em 12/12/2024, as 11:43, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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