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EMBASAMENTO

LEGAL

Este manual tem como publico alvo: chefia imediata, setoriais e
subsetoriais de recursos humanos, dirigentes maximos do orgao ou entidade

e orgaos pagadores.

Todos os tramites referentes ao Programa de Demissao Incentivada - PDI
estao dispostos no Decreto n°® 70.450/2026 e na Instrugao SGGD/SGP n°
08/2026 dispostos no link.
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ACESSANDO
O SISTEMA

< 1. ACESSO

O acesso ao sistema do PDI se dara por intermédio do Portal Minha Area.

Apos inserir o login do Gov.br, acessar a pagina ‘Meus sistemas’ e clicar no Menu ‘Plano

de Demissao Incentivada - PDI'

SAO PAULO Espacos Dashboards & Relatérios Minha Area

GOVIRNO DO FSTADO

= Meus sistemas

Dados Abertos

I Plano de Demissao Incentivada - PDI
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02.

FAZENDO
O CADASTRO

4 2. CADASTRO

Ao acessar o sistema do PDI, devera ser realizado o cadastro no sistema. TODOS os
participantes (servidor solicitante, chefia imediata, servidores da area de recursos
humanos, dirigente maximo do érgao/entidade) de qualquer etapa do processo a

que se refere o Programa de Demissao Incentivada - PDI, deverao realizar seu cadastro
no sistema.

Na tela inicial do sistema, clique em “Criar uma conta”. Na tela seguinte, preencha
todos os campos e, apos a criacao da conta, cliqgue em “logar”.

= Bem Vindo!
B ore

. o
&8 PP ko PauLo Bem Vindo!

Confirmagao de senha®
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> 2.2 VALIDAGAO DE DADOS

O servidor/solicitante deve validar seus dados, inserindo a data do seu nascimento

e o numero do RS ou Matricula, nos campos especificos.

Em seguida, clique em “Proximo”.

Bem Vindo Servidor

Valide seus dados e conclua o cadastro para iniciar suas solicitacoes:

Confirme sua data de Nascimento:

[

Confirme seu RS (Codigo de Matricula)

b 2.3 DADOS PESSOAIS

Preencha os campos e, em seguida, clique em “confirmar”:
-+ e-mail funcional, RG e numero do telefone funcional (campos obrigatorios)

+ e-mail particular e numero do celular (campos opcionais)

= Dados Pessoais

Nome
MARIA ISABEL LIMA
Foto:| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

E-mail Funcional. E-mail Particular: (desejavel

mlisabel@fazenda.sp.gov.br

Telefone Funcional
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4 2.4 DADOS DA CHEFIAIMEDIATA

Esta tela € de preenchimento obrigatorio APENAS para o SERVIDOR SOLICITANTE
do PDI, portanto, caso nao seja servidor solicitante, clique no botao @ Inicio no canto

superior esquerdo, para chegar a tela inicial do sistema.

# Inicio

Selecione sua Chefia Imediata

Por favor, digite o CPF da sua chefia

oo
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03.

2° ETAPA
CHEFIA IMEDIATA

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para a Chefia Imediata, na tela inicial aparecerao todas as solicitacdoes de seus
subordinados (pendentes, em andamento e concluidas). Clique em “Pendéncias’ para

prosseqgulir.

0 Bem vindo, Daiane
] Em Andamento 1 Cunglulddso
_ Pendentes Manifestagao

B Nova Solictacao Requenmento: 5773
Solicitante: THIAGO SANCHES DA FONSECA
Data Elaboracéo: 24 de Margo de 2026 as 08:48
Status. Aguardando Chefe Imediato

€ Atualizar Dados
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Clique sobre o requerimento do servidor e com as informacdes do servidor na tela,

cligue em “Ciente”.

Solicitagio Historico Status

Requenmento. 8773 o

Solicitante: THIAGO SANCHES DA FONSECA
Enviar para Chefe Imediato em 24 de Margo de 2026 as 08:48

CPF: RG: Data Nascimento: RS/Matricula:
a2u 99 999 999-9 08/10/1984 00 000/00 0134
E-mail Funcional: E-mall particular: Celular: Telefone Funcional:
teste@teste com (11) 99999-9999
de origem da fungao- publico da funga publico
53000 - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL v 9999900058 v
UO Selectionada UGE Selectionada:
53001 - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL v 530119 - DIR GERENC SISTEMAS PORCESSOS DE RH v
UA Selectionada: Aposentado pelo (RGPS)
26660 - DIR. GER. SIST.PROCESSOS RH v N

Opgio de indenizagao:
80% da Gltma remuneracdo mensal, multiphcada pelo fator que corresponde & quanbdade de anos completos e ininterruptos trabalhados, kmitando-se o fator a 35, a ser paga em até 36 parcelas mensars fcas e sem atualizacio monetana

Solicitacio de PDI enviada para Avaliacio

Ciente da ades8o do servidor a0 PDI e as seguintes consequéncias

a) dispensa da fungio-atividade/emprego piiblico permanente e rescisio do contrato de trabalho;

b) vedacao de nomeagAo/admissao sem concurso pablico para cargo, emprego ou fungao estadual

Confirme a acao clicando em “OK".

Confirma ?

n Cancelar

Verifique a confirmacao de envio da solicitagao ao Setorial de Recursos Humanos e
clique em “Inicio”.

# Inicio

Enviado

Documento Enviado com sucesso
Solictacao . 5773

Acdo : Aguardando Setonal RH

Solictacdo . Setonal RH
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04.

3 ETAPA
SETORIAL DE RH

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o servidor do setorial de recursos humanos, na tela inicial aparecerao as
solicitacoes de todos os servidores do orgao/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas). Clique em “‘Pendéncias’

para prosseguir.

Bem vindo, Thiago
% EmAndamento 4  Concluidas ()

_ Pendentes Manifestagédo

I Nova Solicitagzo Requerimento: 5773

Solicitante: THIAGO ¢

Data Elaboragio: 24 de Margo de 2026 as 08:48
& Painéis OrgZo Status: Aguardando Setorial RH

@ Atualizar Dados

@ Relatorio Orgdo
Requerimento: 4848
Solicitante: HELENICE 2

8 SLO/FILAS - Orgdo
Clique sobre o requerimento do servidor e com as informacées do servidor na
tela, realizar a conferéncia e clicar em “Ciente”. Caso seja necessario, sera possivel
devolver o requerimento ao ‘Solicitante’ para correcao ou Arquivamento clicando

em “Retorno ao Solicitante”.
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Requerimento. 5773 «

Solicitante: THIAGO SANCHES DA FONSECA
Enviar para Chefe Imediato em 24 de Margo de 2026 3s 08:48

CPF: RG: Data Nascimento: RSMatricula:
21 99.990.999.9 08101984 00.000/00.013.00

E-mail Funcional: E-mail particular: Celular: Telefone Funcional:

teste@teste com (11) 55699-9999

d de origem da fung pubil da fungs publico:

53000 - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL v 9996600058 v
UO Selectionada: UGE Selectionada:

53001 - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL v 530119 DIR GERENC. SISTEMAS PORCESSOS DE RH v
UA Selectionada: Aposentado pelo (RGPS):

26660 - DIR. GER SISTPROCESSOS RH v N
Opgdo de indenizagso:

ancs completos e ininteruptos trabalhados, kmitando-se o fator 3 35, 3 ser Paga em até 36 parcelas mensais fxas ¢ sem aalzaclo monetinia

£0% da Gima mensal pelo tator que a

Solicitagdo de PDI enviada para Avaliagio

0 Chefe Imediato: Daiane Fagundes Godoy

Ciente em 24 de Margo de 2026 as 08:51

Confirme a acao clicando em “OK".

Confirma ?
n Cancelar

Verifique a confirmacgao de envio da solicitagao ao Subsetorial de Recursos Humanos.

# Inicio

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitacdo : 5773

Acéo : Subsetorial de RH

Solicitacdo : Aguardando Subsetorial de RH
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4° ETAPA
SUBSETORIAL DE RH

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o servidor do subsetorial de recursos humanos, na tela inicial aparecerao as
solicitacdes de todos os servidores do orgao/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas). Clique em “Pendéncias’
e, em seguida, clicar sobre o requerimento do servidor.

Bem vindo, Thiago
[ Pendencias o ] Em Andamento 4 Concluidasc

_ Pendentes Manifestacéo

I Nova Solicitacio

Requerimento: 5773
Solicitante: THIAGO
Data Elaboracéo: 24 de Margo de 2026 as 08:48

Status: Aguardando Subsetorial de RH

£ Atualizar Dados
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4 2. SITUAGCAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

As questoes acima sao condicionantes para continuidade do processo de adesao ao

programa, conforme a instrucao, devem observar as condicoes:

# Inicio

RH v

Andlise dos dados e da situagao funcional do servidor:

1- As informacdes prestadas pelo servidor. constantes acima estao corretas?

2 - O servidor € considerado estavel, nos termos da redacao original do artigo 41 e do Artigo 19 do Ato das Ysim( )
Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal? i i

3 - O servidor foi reintegrado a funcao-atividade/emprego publico por forca de decisao judicial? ) sim ( D
4 - Caso a resposta ao item 3 seja positiva, a decisao judicial esta transitada em julgado? sim ()
5 - O servidor encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por & Sim ()
invalidez? - o
6 - O servidor encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de auxilio-doencga?

Osm(O)

OsimC

Nao

Nao

PDI

Questao 1: A resposta podera ser SIM ou NAO, porém se for NAO, devera retornar ao

solicitante para possivel correcao.

Questao 2: Para continuidade, o requerente deve atender as condi¢cdes constantes

no item 2.

Questdo 3: A resposta podera ser SIM ou NAO de acordo com a situagdo do

requerente.

Questao 4: Para continuidade, o requerente deve atender positivamente as

condicoes constantes no item 4.

Questoes 5 e 6: Para continuidade, o requerente deve atender as condicdes

constantes nos referidos itens.

Capitulo 5 Manual Sistémico - Programa de Demissao Incentivada - PDI
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> 2.2 PARAMETROS DE PRIORIZACAO

Preencher todos os campos de acordo com situacao atual.

A Inicio [2{D]

Parametros de priorizacao:

1 - A fungao-atividade/emprego publico do servidor é desnecessaria Q S Q NEo
ou as atribuigcdes nao sao mais exercidas pelo orgao ou entidade?

2 - As atribuicdes da funcao-atividade ou emprego publico exercidas O Sim Q NET

pelo servidor sao passiveis de execucao indireta mediante
terceirizacao?

) 3. COMPOSICAO SALARIAL

Inicialmente preencha os dados de “Ingresso no servigo publico” € o “Tempo de
servico em anos completos™.

[‘Inwvno no servigo publico: dd/mm/assa M ] [‘TWW de servigo em anos completos. ]

Composicdo Salarial

o ri* 70,450, de 110372026 , devendo ser consideradas as parcelas incorporadas 3 remunerag3o da funglo.

Cédigo Denominagao Valor Adiclonar

Nao foi adgicionado Denominagdes

Formula:

Soma: x Modalidade 80% x Tempo: Nome ancs = pago em 36x de None

Para preenchimento da composicao salarial, observe as parcelas incorporadas a
remuneracao, nos termos da legislacao vigente.

Insira tantos coédigos de vencimentos quanto forem necessarios e clique em “&" para

cada codigo. Assim, a composicao salarial ficara conforme exemplo a seguir:
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“Ingresso no servigo publico: 26/01/2005 “Tempo de servigo em anos completos: 21

Composicio Salarial:
Valores comespondentes & rem | mensal do dia antericr & data da rescsd0 do contrato de trabaiho, n0s termos do artigo 6° do Decreto n* 70 450, de 1110372026 , devendo ser consideradas as parcelas incorporadas 4 remunerag3o da funclio-

atvidade/emprego pibiico perm

mos da kegislacBo pertinente elou as derivadas de sentenca judicial ransitada em julgado.

Cédigo Denominagao Valor Adiclonar
1234 VD TESTE RS 1.000,00 -]
4321 VD TESTE 2 RS 50,00 -]

Soma: RS 1.050,00

Formula:

Soma: RS 1.080,00 x Modakdade 80% x Tempo 21 ancs = RS 17.640,00 pago em 36x de 490,00

A e

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Concluida a composicao salarial, clique em “Visualizar Modelo” gerando assim o

Termo de Adesao ao PDI que devera ser salvo em seu dispositivo.

Este documento devera ser enviado em formato PDF ao servidor para ciéncia do
valor da sua indenizagao conforme opcao feita no inicio do processo. O servidor
devera declarar sua intencao na continuidade do processo de adesao ou na sua

desisténcia.

O Termo de Adesao ao PDI com as informacoes financeiras devera ser datado e

assinado preferencialmente de forma digital via GOV.BR por:

- Servidor da area de recursos humanos (Subsetorial de RH) que preencheu as
informacdes funcionais e a composicao salarial;

- Servidor solicitante/requerente;

+ Responsavel pelo setorial de recursos humanos (Setorial de RH).

O Termo de Adesao devidamente datado e assinado devera ser anexado ao
sistema como arquivo PDF, clicando no botao “Escolher Arquivo”. Depois clique

em “Prosseguir”, conforme exemplo a seguir:
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Formula:

Soma: R$ 1.050,00 x Modalidade: 80% x Tempo: 21 anos = R$ 17.640,00 pago em 36x de 490.00.

Adicionar Assinaturas BRVETEIFZ18 Y GGG
l\ Escolher Arquivo | 202512_EO... assinado.pdf I

Prosseguir Retorno ao Solicitante Desisténcia do Solicitante

Confirme a agao clicando em “OK",

Confirma ?

n Cancelar

Verifiqgue a confirmacgao de envio da solicitacao ao Setorial de Recursos Humanos.

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitacdo : 5773

Acéo : Aguardando Setorial RH

Solicitacéo : Setorial RH
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5% ETAPA
SETORIAL DE RH

< 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o servidor do setorial de recursos humanos, na tela inicial aparecerao as
solicitacdes de todos os servidores do orgao/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas). Clique em “Pendéncias’

e, em seguida, clique sobre o requerimento do servidor.

Bem vindo. Thiago
O Em Andamento 4 Concluidas ()
_ Pendentes Manifestagéo

B Nova Solicitagao Requerimento: 5773

Solicitante: THIAGO ¢

Data Elaboracdo: 24 de Margo de 2026 as 08:48
& Painéis Orgéo Status: Aguardando Setorial RH

© Atualizar Dados

M Relatorio Orgdo
Requerimento: 4848
Solicitante: HELENICE 2

8 SLO/FILAS - Orgdo
Em seguida serao apresentadas todas as informagoes sobre a adesao do servidor,
devendo o responsavel pelo setorial de recursos humanos, conferira documentacao

e apos, clicar em “Prosseguir” para fins de deferimento.
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SAO PAULO SAO TODOS

1-Atungio- Péblco do servidor ou as atribuiches ndo 530 mats exercidas peko 6rg3o ou entidade? Sim
2 - As atribugbes da fung3o-atvidade ou emprego piblico exercidas pelo servidor 530 passivers de execugdo indireta medante terceinzago? N3o
“Ingresso no servigo pablico: 26/01/2005 “Tempo de servigo em anos completos: 21
ComposicSo Salarial:
>Valores a do nos termos do arsgo 5° do DECRETO N* 70.450, DE 11 DE MARGO DE 2026, devendo ser as parcelas a funglo- plblico
permanente, nos temas da legislacdo pertinente elou as dervadas de sentenca judical ranstada em juigaco
Cédigo Denominagao Valor
1234 VD TESTE RS 1.000,00
4321 VD TESTE 2 RS 50,00

Total: RS 1.050,00

Férmula:
Soma: R$ 1.080,00 x Modalidade 80% x Tempo: 21 anos = R$ 17.640,00 pago em 36x de 480.00

Assinaturas

Confirme a acao clicando em “Ok™".

Confirma ?

n Cancelar

Verifique a confirmagao de envio da solicitagdo ao Dirigente do Orgao ou Entidade e
cliqgue em “Inicio”.

# Inicio

Enviado

Documento Enviado com sucesso.

Solicitacdo : 5773

Acéo : Aguardando o Dirigente do Org&o ou Entidade

Solicitagéo : Aguardando o Dirigente do Org&o ou Entidade

Inicio
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07.

6> ETAPA
DIRIGENTE DO ORGAO
OU ENTIDADE

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o Dirigente do Orgao/Entidade, na tela inicial aparecerao as solicitagdes de
todos os servidores do 6rgao/entidade que ingressaram com o pedido de adesao ao

PDI (pendentes, em andamento e concluidas).

0 Bem vindo, Thiago
Em Andamento 4 Concluidaso
_ Pendentes Manifestagao

I Nova Solicitaggo Requerimento: 5773

Solicitante: THIAGO !

Data Elaboracéo: 24 de Margo de 2026 as 08:48

Status: Aguardando o Dirigente do Orgéo ou Entidade

£ Atualizar Dados
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< 2. DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO

O pedido de adesao sera deferido ou indeferido, observadas as orientacoes

contidas no item 2 da 42 Etapa deste manual.

Selecione:

Defere a adesdo do senvidor: THIAGO SANCHES DA FONSECA , RG 99 999 999-9, CPF 32 i, a0 Programa de Demissdo Incentvada — PDI - 2* edigio, de que trata a Lei n® 17.293, de 15-10-2020, instituida pelo DECRETO N* 70 450, DE 11 DE MARGO DE
2026,

Resthua-se & unidade de recursos humands para as demais providéncias
Indefere a adesdo do servidor. THIAGO SANCHES DA FONSECA, RG 59.999.599.9, CPF 321 1, 30 Programa de Demisso Incentivada - PDI - 2% edicB0, de que trata a Lei n° 17 283, de 15-10-2020, instituida pelo DECRETO N® 70.450, DE 11 DE MARGO
DE 2026

Resttua-se & unidade de recursos humanos para as demais prowdéncias.

4 3. PEDIDO DEFERIDO/INDEFERIDO

Confirme a acao, clicando em “OK".

Confirma ?

n Cancelar

Visualize a confirmacgao de envio da solicitagao ao Setorial de Recursos Humanos.

Enviado
Documento Enviado com sucesso.
Solicitacdo : 5773

Acdo : Aguardando Setorial RH

Solicitacéo : Setorial RH

Capitulo 7 Manual Sistémico - Programa de Demissao Incentivada - PDI
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7° ETAPA
SETORIAL DE RH

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o servidor do Setorial de Recursos Humanos, na tela inicial aparecerao as
solicitacoes de todos os servidores do 6rgao/entidade que ingressaram com o pedido
de adesao ao PDI (pendentes, em andamento e concluidas). Clique em “Pendéncias”

e, em seguida, clique sobre o requerimento do servidor.

0 Bem vindo, Thiago
i Pendencias )| EmAndamento 4  Concluidas ()

_ Pendentes Manifestagéo

-

I Nova Solicitacio Requerimento. 5773

Solicitante: THIAGO ¢
Data Elaboragio: 24 de Margo de 2026 as 08:48
@ Painéis Orgéo Status: Aguardando Setorial RH

€ Atualizar Dados

M Relatorio Orgdo
Requerimento: 4848

Solicitante: HELENICE 2

Data Elaboraco: 23 de Margo de 2026 as 09:57
Status. Aguardando Setorial RH

B SLO/FILAS - Orgdo

Reguerimento: 4642
Solicitante: JUHMCO +

Se DEFERIDO O PEDIDO DE ADESAO, o processo retorna ao setorial de RH.
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< 2. RESUMO DE INFORMAGOES PARA FINS DE
PAGAMENTO DA INDENIZAGAO E ATO DE DISPENSA

O Orgao Setorial de RH devera preencher os campos dos itens 2 e 3, bem como
anexar o exame demissional em arquivo PDF.

Em seguida, clique em “Visualizar Modelo”, onde sera gerada a minuta do Ato de
Dispensa que devera ser salvo em seu dispositivo.

O Ato de Dispensa devera ser datado e assinado pelo Dirigente do Orgao/Entidade
e, apos, anexado no sistema do PDI como arquivo PDF, clicando no botao “Escolher
Arquivo”.

ApOs este procedimento clicar em “Prosseguir™.

Setorial RH v

[ 1 — A data do deferimento da adesdo do servidor ao Programa de Demiss&o Incentivada — PDI: 24/03/2026.

2 — A data de aptiddo do exame médico demissional | 10/04/2026 Exame Demissional: ‘ Escolher Arquivo | SICAF.pdf

3 — Adata da vacancia da funcéo-atividade ou emprego publico permanente | 01/05/2026 (dia 1° do més subsequente ao resultado do exame demissional);

4 — O valor final apurado no QUADRO, referente & opcédo de indenizacéo efetuada pelo servidor
Ato do Dirigente: [SRVETEFETS VLT ‘ Escolher Arquivo | PLANILHA ...0250137.pdf
Soma: 1050,00 x Modalidade: 80% x Tempo: 21 anos = 17640.00 pago em 36x de 490.00.

Encaminhe-se ao 6rgéo pagador para as providéncias de sua alcada.

MANIFESTACAO

Devolver ao RH

"Obs: A qualquer momento durante esta fase, sempre que houver atualizacao na
movimentagao, é possivel salvar o progresso clicando no botao “Salvar” e continuar

em outro momento.
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Confirmar a agao, clicando em “OK"

Atencao! X
Confirma ?
n Cancelar

Visualize a confirmagao de envio da solicitagdo ao Orgao Pagador e depois clique

em “Inicio”.

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitacdo : 5773

Acéo : Aguardando Orgéo Pagador

Solicitacsio : Aquardando Orgdo Pagador

Caso seja INDEFERIDO O PEDIDO DE ADESAO, o processo retorna ao Setorial de

Recursos Humanos.

O Setorial de Recursos Humanos devera publicar o ato de indeferimento, dar

ciéncia ao servidor e arquivar.
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82 ETAPA
ORGAO PAGADOR

4 1. MANIFESTAGOES PENDENTES

Para o Orgao Pagador, na tela inicial aparecerao as solicitagdes de todos os servidores
do orgao/entidade que ingressaram com o pedido de adesao ao PDI (pendentes,
em andamento e concluidas). Clique em “Pendéncias’ e, em seguida, clique sobre o

requerimento do servidor.

Bem vindo, Thiago
[ Pendencias o Em Andamento 4 Concluidas o

_ Pendentes Manifestacéo

i Nova Solicitaczo Requerimento: 5773
Solicitante: THIAGO .
Data Elaboracdo: 24 de Margo de 2026 as 08:48

Status: Aguardando Orgao Pagador

£ Atualizar Dados

O Orgao Pagador devera informar a data do pagamento da indenizag&o e clique em
“Averbado”.
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Orgéo Pagador v

Averbado

[Pagamento da indenizac&o a partir de ‘07/06/2026 B I

Restitua-se a unidade de recursos humanos.

MANIFESTACAO

Devolver ao Setorial RH

Confirmar a agao, clicando em “OK"

Atencao! X
Confirma ?
n Cancelar

Visualize a confirmacao da devolugcao do processo ao Setorial de Recursos

Humanos e depois clique em “Inicio”.

# Inicio

Enviado

Documento Enviado com sucesso.
Solicitagéo : 5773

Acéo : Aguardando Setorial RH

Solicitacdo : Setorial RH

Inicio
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ORIENTACOES
GERAIS

) 1. APOS AAVERBAGCAO PELO ORGAO PAGADOR, O
PROCESSO RETORNA AO SETORIAL DE RH

Bem vindo, Thiago
1 Pendencias )  EmAndamento 4  Concluidas ()

_ Pendentes Manifestacéao

I Nova Solicitagio Requerimento: 5773

Solicitante: THIAGO ¢
Data Elaboragio: 24 de Margo de 2026 as 08:48
@ Paintis OrgZo Status: Aguardando Setorial RH

€ Atualizar Dados

W Relatorio Orgao

Requerimento: 4848

Solicitante: HELENICE 2

Data ElaboracZo: 23 de Margo de 2026 as 09:57
Status. Aguardando Setorial RH

M SLO/FILAS - Orgdo

Requerimento: 4642

Solicitante: JUHMCO

Data Flaboragao: 23 de Margo de 2026 as 08:29
Status: Aguardando Setorial RH

Requerimento: 4567

Solicitante: RODRIGO F

Data Elaboracao: 23 de Margo de 2026 as 07:53
Status: Aguardando Setorial RH
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) 2. APOS AAVERBAGCAO PELO ORGAO PAGADOR, O
SETORIAL DE RH DEVERA CONCLUR O PROCESSO

Orgédo Pagador: THIAGO
Averbado em 24 de Margo de 2026 as 10:28

Pagamento da indenizacédo a partir de 07-06-2026.

Restitua-se a unidade de recursos humanos.

Setorial RH v

MANIFESTACAO

Concluir

4 3. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Todos os servidores cadastrados poderao acompanhar as etapas do processo de
adesao pendentes, em andamento e concluidas.

Pendencias Q Em Andamento 3 Concluidas 0
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