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O que é o PDI 22 Edicao?

Instituido pelo Decreto n°® 70.450/2026, o PDI oferece um incentivo financeiro para o desligamento
voluntario de servidores e empregados publicos celetistas estaveis do Estado de Sao Paulo.
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Janela de 30 Dias:

A adesao deve ser formalizada
rigorosamente em 30 dias apés a
publicagao do Decreto.

Processo 100% Digital:

Toda a jornada ocorre exclusivamente
pelo Portal Minha Area (login gov.br).
Nao sao aceitos pedidos por papel.

Objetivo:
Modernizagao administrativa e otimizagao
do quadro de pessoal do Estado.
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Quem pode aderir? (Requisitos Acumulativos)

Para participar do PDI, o servidor deve obrigatoriamente atender a todos os trés critérios
abaixo (Decreto Art. 2° / Instrugdo ltem 2):

Vinculo Empregaticio

Ocupantes de
fungdes-atividades ou
empregos publicos
permanentes (CLT) nas
Secretarias, PGE, CGE e
Autarquias.

Estabilidade

Considerados estaveis nos
termos da redacgao original
do Art. 41 da Constituicao
Federal ou do Art. 19 do
ADCT.

Previdéncia

Filiados exclusivamente ao
Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS / INSS).
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Vedacodes: Quem NAO pode aderir?

O PDI nao se aplica a servidores que se enquadrem em qualquer uma destas
situacoes (Instrucao Iltem 3 / Decreto Art. 5°):

X Aposentados P6s-2019

Aposentados a partir da Emenda
Constitucional n°® 103 (12/11/2019) usando
o tempo do cargo atual, ou que pediram
aposentadoria apos esta data.

X Reintegracio Precéria

Servidor reintegrado ao emprego por
decisao judicial que ainda nao transitou
em julgado.

X Contrato Suspenso (Satide)

®- Contrato suspenso por aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenga.

X Universidades Estaduais

Profissionais de universidades publicas
estaduais (possuem regramento préprio e
nao entram neste PDI).
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1. Solicitar Exoneragao

Casos Especiais:
O Passo Atras dos
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Comissao

Servidores atualmente exercendo
cargos em comissao (CCESP) ou
fungdes de confianga (FCESP)
precisam retornar a sua fungao
base permanente antes da adesao
(Instrugao Item 6.5).

Pedir a dispensa do cargo
de lideranga ou confianga
atual (via preenchimento do
Anexo iii).

2. Retorno a Fungao-
Atividade/Emprego de Origem

O RH fara a anotagdo na sua
CTPS, marcando o retorno oficial
a sua fungao-atividade ou

emprego publico permanente.

Somente apdés o retorno formal
a Fungao-Atividade/Emprego
de Origem, o servidor podera
preencher e submeter o Anexo
I no Portal Minha Area.
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Prioridades e Suspensoes de Processamento
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O Funil de Priorizagao - Item 5 O que Pausa a Ade

1. Servidores ja aposentados pelo RGPS.

2. Funcdes desnecessarias, Licengas e Sangoes: Cumprir sang¢ao disciplinar,
em extingao ou ndo mais licenga sem vencimentos ou licenga-maternidade
exercidas pelo érgao. ndo impede a adesdo, mas a dispensa so ocorre
apos o término (prazo maximo de 180 dias).

3. Fungoes
passiveis de Processos Disciplinares: A adesao aguarda o
execugao indireta julgamento final (é vedada a adesao se houver
aGao demissdo por justa causa).

Aposentadoria Pendente: Pausa a deliberacao

Caso a demanda exceda a capacidade, o Estado do PDI até a decisao final oficial do INSS.
utilizara esta ordem para deferimentos.
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A Formula da Indenizacgao
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[Ultima * [Fator Anos * [Opgao de % $ Total
Remuneragao] Trabalhados] Escolhida] Indenizatorio
& 0 & o0 &
Ultima Remuneragao: Fator Anos:

A remuneracdo do dia anterior & data da rescisédo do contrato de Trabalho.

Atencao: Nao inclui valores pagos pelo exercicio de cargos
em comissao ou de confianga (Decreto Art. 6°, § 1°).

Quantidade de anos completos e ininterruptos
trabalhados no Estado de Sao Paulo (Limite méximo

cravado em 35 anos).

Isengao Total: O valor é de natureza indenizatéria. Ndo ha incidéncia de Imposto de Renda e
nao integra a base de calculo para o INSS.
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Matriz de Decisao: Opgao 65% vs. Opcao 80%

Pagamento Unico (Fator 65%) Pagamento Parcelado (Fator 80%)

Calculo: 65% da remuneragao base e Calculo: 80% da remuneracao base
multiplicada pelos anos trabalhados. multiplicada pelos anos trabalhados.

Pagamento: Parcela Unica paga Pagamento: 36 parcelas mensais fixas
integralmente até 30 de Junho de 2026. (sem atualizagdo monetaria). Primeira

parcela até 30/06/2026; subsequentes
pagas no 5° dia (til.

™ - L.
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atualizacdo cadastral anual (prova de
vida, enderego, conta bancaria) sob pena
de suspensao imediata do pagamento
(Decreto Art. 6°, § 3°).
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Indicagao Prévia
No momento exato da adesao
(preenchimento do Anexo |,
Quadro 1b no portal), o servidor
tem o direito de indicar

B cxplicitamente os nomes e dados

Protecao aos Dependentes (Sucessao) _

O que acontece com a indenizagao
(especialmente a de 80% parcelada) em
caso de falecimento do servidor titular?

dos beneficiarios que receberao a
indenizagao.

rean]

%@

Sem Indicagédo Prévia

Caso nao haja indicagao prévia
formalizada, os pagamentos
remanescentes serao realizados
automaticamente aos dependentes
ou sucessores legais, seguindo
rigorosamente as regras da Lei
Federal n°® 6.858/1980 (Decreto
Art. 6°, § 4°).
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O Mapa do Processo (Visao Geral)

Acao do Desligamento e
Servidor Analise do RH Decisao Oficial Pagamento

Acesso via gov.br e Calculo minucioso de Deliberagao e Publicagao do Ato de
submissao digital do tempo e valores em até deferimento pelo Dispensa, rescisao
Anexo | no Portal 45 dias, seguido da Dirigente Maximo, formal do contrato e
Minha Area. anuéncia final do seguido de exame inicio dos pagamentos
servidor. meédico demissional. financeiros.

b——
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Fase 1: O Servidor (Acao Inicial)
—

b——

—

1. Acesso:

2. Menu PDI:
Navegue até a opg¢ao 'Plano de Demissao
Incentivada - PDI'.

3. Preenchimento: Preencha os Quadros 1a 4
conforme Anexo | da Instrugao. E neste momento
que voceé deve escolher formalmente e sem margem
de erro entre a opgao financeira de 65% ou 80%.

4 4. Submissdo: Ao concluir, o sistema enviara

automaticamente o pedido para ciéncia do seu

ciinerinr imadiatn
vu'.l\pl IV TV .

RIS

Atencao: Se vocé possui mais de um vinculo
funcional elegivel com o Estado, a adesdo ao portal
deve ser feita individualmente para cada vinculo.

m
SP.GOVBR BPm:2:



H_-%

Fase 2: A Chefia e o RH (Analise e Calculo)

—

Chefia
Imediata

1. Notificag@o e Ciéncia
Recebe o0 aviso no portal,

toma ciéncia do Quadro 5 e
encaminha eletronicamente
ao Setorial de RH.

RH Setorial

Prazo Maximo:
45 Dias

#——

A. Validar elegibilidade e
priorizagao (Quadros 6 e

7). =l

Validas elegibilidade e
priorizagao Quadros 6 e 7.

B. Apuragao de Tempo

Apura tempo de servigo exato
(Quadro 8).

* realiza o célculo oficial do

C. Realizar o calculo da
Indenizagao

valor em reais da indenizagao
escolhida (Quadro 9).

De Volta ao
Servidor

A Confirmagao Finai

O RH devolve o processo online. O servidor
visualiza os célculos exatos em reais e deve
manifestar-se conclusivamente (aceitar os
valores finais e prosseguir, ou desistir).
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Fase 3: O Dirigente e o Desligamento

Indeferido: Dirigente
Maximo Avalia

Deferido: Inicio do

Desligamento.
A Trilha do Desligamento

1. Exame Demissional

Realizacao obrigatdria de exame médico. Apto = Préximo passo.

RH notifica, justifica

arg

2. Requerimento de Dispensa
Servidor assina digitalmente o Anexo IV.

4, Rescisao e Baixa
Contrato rescindido “a pedido” em até 10 dias, com baixa definitiva no sistema SGP do Estado.
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30 Dias| |45 Dias| | 10 Dias | |30/06/2026
ot 19 ot 19 ot o

A Janela de
Oportunidade

O Incentivo
(Data Limite)

A Janela do RH A Rescisao CLT

/]

Prazo méaximo Prazo para o RH Setorial Prezo para efetivacdo do Data limite cravada para o
lmprorroqavel para 0 processar o pedido eletronico, pagamento das verbas pagamento do mcen’nvo

adesdo no portal a partlr da financeiros e apresentar o (ferlas 13° proporcnonans) Unica inteira de 65%, oua
data de publicagao do resultado ao servidor, a partir apos o registro oficial da primeira das 36 parcelas
Decreto n® 70.450/2026. da data de publicagao do dispensa. mensais de 80%).
Decreto n° 70.450/2026.
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Checklist Final do Servidor 7

[ ] Sou CLT estével (Art. 41 ou 19 ADCT) e filiado a0 INSS?

| D Verifiquei rigorosamente que nao me enquadro em nenhuma vedacgao
| (Exemplo: aposentadoria pds-2019)?

D Se atualmente estou em cargo de comissao ou confianga, ja solicitei
| minha volta formal a fungao permanente (Anexo lll)?

| D Entendi matematicamente a diferenga financeira e o nivel de |
| compromisso anual entre as opgdes de 65% e 80%? |

| D Tenho meu login e senha do gov.br em maos, testados e atualizados?

Se vocé marcou todas as 5 opgoes acima com seguranga, vocé esta

pronto para acessar o Portal Minha Area e iniciar sua jornada.

B
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Contatos e Suporte Operacional

Portal de Adesao: https://minhaarea.sp.gov.br

Dividas Pessoais e de Calculo: Procure imediatamente o Orgao
Setorial de RH da sua Secretaria, PGE, CGE ou Autarquia.

Duvidas Juridicas e Administrativas (Exclusivo para uso das
equipes de RH): Subsecretaria de Gestao de Pessoas (SGP) -
Diretoria de Remuneracéao e Beneficios (DRB): sgp.drb@sp.gov.br
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‘ Formulario de participacao:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zbB40058KU
MD1RkKbMATZSNb22K-
SIZPgwbIETXEAAVUNTVQSUhLRIMOSUFQSiQ3SFNXRE1JUVBDVy4u

‘ Portal SGP - PDI:

https://www.sggd.sp.gov.br/sgp/institucional/diretorias/
diretoria-de-remunera%C3%A7%C3%A30-e-
benef%C3%ADcios/preramapdi
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zbB4Oo58KUmD1RkKbMATZSNb22K-8IZPqw6IETXEAAVUNTVQSUhLR1M0SUFQSjQ3SFNXRE1JUVBDVy4u
https://www.sggd.sp.gov.br/sgp/institucional/diretorias/diretoria-de-remunera%C3%A7%C3%A3o-e-benef%C3%ADcios/prgramapdi

Obrigado!

o R (ou O inglés) d
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