GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMUNICADO DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES - POS-RECURSO

(RELAGAO DE SERVIDORES EFETIVAMENTE INSCRITOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS)

CONCURSO DE PROMOCAO 2022

A SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO através da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pela legislagéo vigente, torna publico o Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricoes — Pés-Recurso (Relagdo de Servidores Efetivamente
Inscritos Deferidos e Indeferidos), referente ao Edital n® 07/2025, do Concurso de Promogéo 2022.

Informa que os recursos interpostos pelos servidores contra a divulgagdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes foram analisados e julgados deferidos
ou indeferidos conforme Anexo |, deste Comunicado.

O Edital de Convocagao para Realizagdo das Provas de Competéncias Técnicas, em que constara a relagdo dos servidores que realizardo as provas, com a confirmagao
da data, horario e local, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE
SAO PAULO (https://sgp.sp.gov.br/sistemagestaopessoal e http://recursoshumanos.sp.gov.br), na data de 19 de dezembro de 2025.

O servidor devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n° 07/2025, do Concurso de Promogéao 2022.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Sao Paulo/SP, de 19 de dezembro de 2025
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO
REALIZAC.AO:
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente



http://recursoshumanos.sp.gov.br/

ANEXO 1

RECURSOS DEFERIDOS

Nome do(a) Servidor(a)

Documento n°

Competéncia Intermediaria Situagao Motivo

Danielle Santos Garcia

FET E* R _xx

Nogdes de Politicas Publicas. DEFERIDO Alteragéo da escolaridade no cadastro do IMAIS.

INDEFERIDO PELO RH

Nome do(a) Servidor(a) Documento n® | Competéncia Intermediaria Situacao Motivo

Jefferson Ferreira de Araujo 169.*** »**.** | Gestao Estratégica de Pessoas e Recursos | INDEFERIDO Em desacordo com o subitem 1.2.1. Servidor(a) ndo se encontra na referéncia 1.
Humanos
(com foco na area do servigo publico esta-
dual).

RECURSOS INDEFERIDOS

Nome do(a) Servidor(a)

Documento n°

Competéncias Técnicas Situagao Motivo

Eliane de Lima Marson

35 rrk Kk _kx

Tecnologia de Informacao. INDEFERIDO Servidora ndo conta, em 30/06/2021, com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou fungdo-atividade.

Elton Tony Souza Pondé Coelho

33 Kk kx_kk

Gestao Documental e Acesso a Informagao. | INDEFERIDO A par do recurso interposto pelo servidor, temos que o afastamento citado foi para concorrer ao
cargo eletivo de Vereador da Cidade de S&o Paulo, concedido nos termos dos art.36, I1X, c.c. o
art. 37, alinea b, VIl do Decreto 52.833/2008, com fundamento na LCF 64/1990 e Lei
9.504/1997, no periodo de 15/08/2020 a 15/11/2020. Desta forma, conforme estipulado no Pa-
ragrafo Unico, artigo 4° do Decreto 54.779/2009: “... a contagem de tempo sera interrompida
quando o servidor estiver afastado ou licenciado do cargo ou fungao-atividade de que é ocu-
pante...”, estabelecendo excegdes que ndo se enquadram no presente caso. De toda sorte,
além do afastamento ja descrito, o servidor também esteve em licenga sem vencimentos, nos
termos do artigo 202 da Lei 10.261/1968, no periodo de 10/02/2017 a 18/12/2018. A par do
exposto, para fins de Promogao, o servidor ndo atende ao requisito de contar em 30/06/2021
com, no minimo, 5 anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo, ficando mantido o indeferi-
mento de sua inscricéo.




Nome do(a) Servidor(a)

Documento n°

Competéncias Técnicas

Situacao

Motivo

Luiz Cezar Silva de Oliveira

Q4 F¥* Fkk_kx

Nogdes de Politicas Publicas.

INDEFERIDO

Servidor ndo conta, em 30/06/2021, com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou fungéo-atividade.

Mirtes Nogueira de Paula Castro

318 KH* Fkk_kx

Gestao Documental e Acesso a Informagao.

INDEFERIDO

Trata o presente de recurso impetrado pela servidora MIRTES NOGUEIRA DE PAULA CAS-
TRO - referente ao indeferimento no Concurso de Promogdo 2022 da L.C 1080/08.
No CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES, do Edital, além de outros, o item
1.2.2, estabelece:
1.2.2. Contar em 30 de junho de 2021 com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
um mesmo cargo ou fungéo-atividade pertencente as classes identificadas nos itens 1.1.1 a
1.1.7.

O Decreto n.° 54.779 de 15-09-2009, que regulamenta a promogao de que trata a Lei Com-
plementar n.° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, no seu artigo 3° fixa os requisitos para fins
de promogao; no artigo 4° e no seu Paragrafo Unico a forma de contagem de tempo:
“Artigo 3° - Sao requisitos para fins de promogao:
| - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou fungéo-
atividade pertencente as classes identificadas no artigo 1° deste decreto;”

“Artigo 4° - O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso | do artigo 3° deste decreto
sera apurado até o ultimo dia do semestre que antecede a abertura do processo.

Considerando que, no periodo de 09/06/2016 a 30/06/2021, a servidora apresentou ocorrén-
cias que ndo sdo computadas como efetivo exercicio, passiveis de desconto — tais como
auséncia médica, licenga tratamento de saude e licenga doenga pessoa da familia, verifica-
se que deixou de atingir o minimo exigido de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, correspon-
dente a 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias, requisito necessario para a participagédo no
referido concurso.

Regiane da Silva Filadelpho Belo

DYB F¥* Fkx_kx

Gestdo Estratégica de Pessoas e Recursos
Humanos

(com foco na area do servigo publico esta-
dual).

INDEFERIDO

Servidora néo conta, em 30/06/2021, com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou fungéo-atividade.

Renata Luzia Buoro

R i

Tecnologia de Informagéao.

INDEFERIDO

Conforme disposto no item 1.2.1 do edital, é requisito para participagdo no concurso que o
servidor se encontre na referéncia 1 da sua respectiva carreira. Contudo, verificamos que a
servidora ja ocupa a referéncia 3 da carreira de Oficial Administrativo.




