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 GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA DE GESTÃO E GOVERNO DIGITAL 

SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

COMUNICADO DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 

(SERVIDORES QUE SOLICITARAM ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA) 
 

CONCURSO DE PROMOÇÃO 2022
 

A SECRETARIA DE GESTÃO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SÃO PAULO através da Subsecretaria de Gestão de Pessoas, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela legislação vigente, torna público o Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrições (Servidores que Solicitaram Atendimento Especial para 

Realização da Prova ou Uso de Nome Social), referente ao Edital nº 07/2025, do Concurso de Promoção 2022. 

Contra o indeferimento das inscrições, caberá recurso nos dias 11 e 12 de dezembro de 2025, por meio do endereço eletrônico do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). 

Em caso de interposição de recurso o servidor deverá acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e clicar no link “Área de Candidato”, digitando o seu e-mail e sua 

senha de acesso, e seguir as instruções ali contidas. 

O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento. 

Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC ou outro meio que não 

especificado no Edital nº 07/2025. 

A decisão do “Deferimento” ou “Indeferimento” de recurso será dado a conhecer coletivamente e por meio de publicação no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na 

data prevista de 19 de dezembro de 2025, bem como as respostas aos recursos, serão encaminhadas diretamente aos servidores. 

O Edital de Convocação para Realização da Avaliação de Competências Técnicas (Prova Objetiva), em que constará a relação dos servidores que realizarão as provas, 

com a confirmação da data, horário e local, será divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da SECRETARIA DE GESTÃO E GOVERNO DIGITAL DO 

ESTADO DE SÃO PAULO (https://sgp.sp.gov.br/sistemagestaopessoal e http://recursoshumanos.sp.gov.br), na data prevista de 19 de dezembro de 2025. 

O servidor deverá observar as normas e os procedimentos contidos no Edital nº 07/2025, do Concurso de Promoção 2022. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado. 

São Paulo/SP, de 10 de dezembro de 2025. 

SECRETARIA DE GESTÃO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SÃO PAULO 

REALIZAÇÃO: 
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ATENDIMENTO ESPECIAL – DEFERIDO
 

 

NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPETÊNCIA TÉCNICA DOCUMENTO N ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO 

ALEXANDRE BAPTISTA PEREIRA Gestão Documental e Acesso à Informação. 110.***.***-** Sala de fácil acesso para realizar a prova. 

EDILSON MENDES Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

158.***.***-** Uso de cadeira de rodas. Sala de fácil acesso. 

ELIANE HISSAE HANAKI TOMA Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

082.***.***-** Uso de aparelho auditivo. 

ELIAS GABRIEL DOS SANTOS Gestão Documental e Acesso à Informação. 114.***.***-** Uso de cadeira de rodas. Sala de fácil acesso. 

ELIZABETE AIKO KUWANO DALLA ROSA Logística: compras; orçamento e finanças. 274.***.***-** Cadeira /Mesa para canhoto. 

ENARA LUCIA FERREIRA Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

252.***.***-** Uso de marcapasso. 

GERSON BENEDITO NUNES Noções de Políticas Públicas. 127.***.***-** Uso de válvula mitral. 

GILSON PACCAGNAN Noções de Políticas Públicas. 076.***.***-** Sala de fácil acesso para realizar a prova. 

LUCIANA GOMES MOREIRA Gestão Documental e Acesso à Informação. 209.***.***-** Levar travesseiro ou almofada no dia de realização das provas. 

NILSON RICARDO DOS SANTOS Noções de Políticas Públicas. 085.***.***-** Sala de fácil acesso para realização da prova. 

OLIVIA HELENA DA SILVA RODRIGUES Noções de Políticas Públicas. 144.***.***-** Sala de fácil acesso para realização da prova. 

PATRICIA MARTINS ANACLETO Logística: compras; orçamento e finanças. 173.***.***-** Uso de aparelho auditivo. 

ROSEMERE DANTAS OLIVEIRA MOREIRA Gestão Documental e Acesso à Informação. 863.***.***-** Sala de fácil acesso para realização das provas. 

Sandro Rodrigo Vieira Gestão Documental e Acesso à Informação. 854.***.***-** Sala de fácil acesso para a realização das provas. 

SOLEMAR TERESA DA SILVA Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

022.***.***-** Uso de marcapasso 

SUSANE APARECIDA DE SOUZA Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

144.***.***-** Sala de fácil acesso para realização das provas. 

TELMA DJANIRA MACIEL Gestão Documental e Acesso à Informação. 249.***.***-** Cadeira /Mesa para canhoto. 

THIAGO FERNANDES DE ALMEIDA Noções de Políticas Públicas. 371.***.***-** Uso de aparelho auditivo para realização da prova. 

ZENILDA MARQUES DE ARAUJO CRUZ Gestão Documental e Acesso à Informação. 154.***.***-** Caderno de Prova Fonte 18 e uso de aparelho de insulina que não 
pode passar no detector de metal. 
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USO DE NOME SOCIAL – DEFERIDO 
 
NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPETÊNCIA TÉCNICA DOCUMENTO N ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO 

CLAUDEMIR RODRIGUES DA CUNHA 
PREMOLI 

Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 
(com foco na área do serviço público estadual). 

124.***.***-** Claudia Rodrigues da Cunha Premoli 

 

AMAMENTAÇÃO – DEFERIDA 
 
NÃO HOUVE SOLICITAÇÃO PARA AMAMENTAÇÃO. 
 

ATENDIMENTO ESPECIAL – INDEFERIDO 
 
NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPETÊNCIA TÉCNICA DOCUMENTO Nº MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

ANDREA RIBEIRO DA COSTA Gestão Documental e Acesso à Informação. 152.***.***-** Não informou o Atendimento Especial que necessita. 

CELESTE OLIVEIRA LIMA Noções de Políticas Públicas. 066.***.***-** Não informou o Atendimento Especial que necessita. 

CHRISTIANO BARROSO TORRES Noções de Políticas Públicas. 005.***.***-** Perda auditiva profunda. Não informou se precisa de Intérprete 

de Sinais ou usa aparelho auditivo. 

DILMA GOMES REIS MEDEIROS BARBOSA Gestão Documental e Acesso à Informação. 162.***.***-** Arquivo de Requerimento de Condição Especial corrompido. 

FLAVIA DA SILVA GARCIA Noções de Políticas Públicas. 221.***.***-** Não informou o Atendimento Especial que necessita para 

realização da prova. 

GIANA CEREZINI MENDES Gestão Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos 

(com foco na área do serviço público estadual). 

223.***.***-** Arquivo de Requerimento de Condição Especial corrompido. 

MARIANA MORAES M. BATISTA Logística: compras; orçamento e finanças. 367.***.***-** Não informou o Atendimento Especial que necessita para 

realização das provas. 
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NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPETÊNCIA TÉCNICA DOCUMENTO Nº MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

RENATA MENDONCA MOURA Tecnologia de Informação. 262.***.***-** Não informou a Atendimento Especial que necessita para a 

realização das provas. 

ROBERTA LELIS DE AGUIAR Noções de Políticas Públicas. 152.***.***-** Arquivo de Requerimento de Condição Especial corrompido. 

TATIANE BARROS DA SILVA Noções de Políticas Públicas. 322.***.***-** Não informou o Atendimento Especial que necessita para 

realização das provas. 

 
 

USO DE NOME SOCIAL – INDEFERIDO 
 
NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPETÊNCIA TÉCNICA DOCUMENTO N MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

TATIANE BARROS DA SILVA Noções de Políticas Públicas. 322.***.***-** Não informou o nome social. 

 

AMAMENTAÇÃO – INDEFERIDA 
 
NÃO HOUVE SOLICITAÇÃO PARA AMAMENTAÇÃO. 


